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Regeste

Art. 81VG, Art. 15ff. IVG. Kein Anspruch auf Massnahmen beruflicher Art der
Invalidenversicherung, da kein invalidisierender Gesundheitsschaden ausgewiesen ist
(Entscheid des Versicherungsgerichts des Kantons St. Gallen vom 25. August 2009, IV
2009/83).

Erwagungen

E.1l

Streitig ist der Anspruch der Beschwerdefuhrerin auf berufliche Massnahmen. Sie beantragt
diesbeziiglich die Ubernahme der Kosten fur den 3-jahrige Lehrgang an der
Tageshandelsschule C.___, fur welchen sie sich provisorisch angemeldet hat (IV-act. 16).

E.2

2.1 Invalide oder von einer Invaliditét (Art. 8 ATSG) bedrohte V ersicherte haben Anspruch
auf Eingliederungsmassnahmen, soweit diese notwendig und geeignet sind, die
Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu betétigen, wieder
herzustellen, zu erhalten oder zu verbessern, und die V oraussetzungen fir den Anspruch auf
die einzelnen Massnahmen erfillt sind (Art. 8 Abs. 1 1VG). Der Anspruch auf
Eingliederungsmassnahmen besteht unabhangig von der Austibung einer Erwerbstéti gkeit
vor Eintritt der Invaliditét. Bei der Festlegung der Massnahmen ist die gesamte noch zu
erwartende Dauer des Erwerbslebens zu beriicksichtigen (Art. 8 Abs. 1 bisIVG). Die
Eingliederungsmassnahmen bestehen u.a. in Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf
die berufliche Eingliederung und in Massnahmen beruflicher Art. Die Massnahmen
beruflicher Art bestehen in: Berufsberatung, erstmalige berufliche Ausbildung,
Umschulung, Arbeitsvermittlung sowie Kapitalhilfe (Art. 8 Abs. 3lit. abisund lit. b IVG).
In der Regel besteht nur ein Anspruch auf die dem jeweiligen Eingliederungszweck
angemessenen, notwendigen Massnahmen, nicht aber auf die nach den gegebenen
Umstéanden bestmdglichen Vorkehren (BGE 110 V 102 E. 2). Denn das Gesetz will die
Eingliederung lediglich so weit sicherstellen, als diese im Einzelfall notwendig, aber auch
geniigend ist (BGE 124 V 110 E. 2amit Hinweisen). 2.2 Versicherte, die noch nicht
erwerbstétig waren und denen infolge Invaliditét bel der erstmaligen beruflichen
Ausbildung in wesentlichem Umfange zusétzliche K osten entstehen, haben Anspruch auf
Ersatz dieser Kosten, sofern die Ausbildung den Fahigkeiten der versicherten Person
entspricht (Art. 16 Abs. 1 1VG). Alsinvalid im Sinnevon Art. 16 1V G gilt, wer aufgrund
einer bleibenden oder léngere Zeit dauernden gesundheitlichen Beeintrachtigung (vgl. Art.
4 Abs. 1 IVGin Verbindung mit Art. 8 ATSG) bel der Ausbildung erhebliche Mehrkosten
(vgl. Art. 5 Abs. 2 1VV) auf sich nehmen muss ( BGE 126 V 461 neues Fenster E. 1 S. 461;



SVR 2008 IV Nr. 14 S. 41, 1 659/06 E. 4.1). Die Frage nach der gesundheitlich bedingten
Notwendigkeit einer Massnahme hinsichtlich des beruflichen Eingliederungszielsist - wie
jene nach den ausbildungsspezifischen Fahigkeiten einer versicherten Person - prognostisch
im Zeitpunkt vor Durchfihrung der fraglichen Vorkehr zu beurteilen (Urteil 9C_745/2008
des Bundesgerichts vom 2. Dezember 2008). 2.3 Gemass Art. 17 Abs. 1 IVG hat die
versicherte Person Anspruch auf Umschulung auf eine neue Erwerbstétigkeit, wenn die
Umschulung infolge Invaliditét notwendig ist und dadurch die Erwerbsfahigkeit
voraussichtlich erhalten oder verbessert werden kann. Nach der Rechtsprechung ist unter
Umschulung grundsétzlich die Summe der Eingliederungsmassnahmen berufsbildender Art
zu verstehen, die notwendig und geeignet sind, der vor Eintritt der Invaliditét bereits
erwerbstatig gewesenen versicherten Person eineihrer friiheren anndhernd gleichwertige
Erwerbsmoglichkeit zu vermitteln (BGE 124 V 1091. E. 2a). Alsinvalid im Sinne von Art.
17 1V G gilt eine versicherte Person, wenn sie wegen der Art und Schwere des
Gesundheitsschadens im bisher ausgelibten Beruf und in den ihr ohne zusétzliche berufliche
Ausbildung offen stehenden zumutbaren Erwerbstétigkeiten eine bleibende oder langere
Zeit dauernde Erwerbseinbusse von etwa 20 % erleidet (Entscheide des Eidgentssischen
Versicherungsgerichtsi/S A. vom 22. Januar 2004, 1 91/03, und i/S F. vom 9. April 2002,

| 167/03; BGE 124V 110f. E. 2b; AHI 2000 S. 62 E. 1; Ulrich Meyer, Die Rechtsprechung
des Bundesgerichts zum IVG, S. 125; fur die MV: BGE 130 V 491).

E.3

3.1 Die Beschwerdefthrerin hat keine Ausbildung absolviert und war bisher — abgesehen
von Schnupperlehren bzw. Praktika (IV-act. 2-1/3) — einzig im Zeitraum von Dezember
2005 bis Juli 2006 als Angestellte in einem privaten Haushalt arbeitstétig und wurde daf Ur
gemaéss Au-Pair-Richtlinien mit Fr. 800.- monatlich entschadigt (1V-act. 5-6/10 und
18-2/6). Danach besuchte sie von Oktober 2006 bis Juli 2007 die Vorlehre im Berufs- und
Weiterbildungszentrum B.___, welche der Vorbereitung des Einstiegs in die berufliche
Ausbildung dient und die Chancen auf dem Lehrstellenmarkt verbessern soll. Im Zeitpunkt
der Knieverletzung am 22. September 2007 war sie weder erwerbstétig noch befand sie sich
in einer Aushildung. Aufgrund dieser Umstande wére vorliegend bel der in Frage stehenden
Handelsschule C.__ wohl von einer erstmaligen beruflichen Ausbildung im Sinne von Art.
16 IV G as Massnahme beruflicher Art auszugehen und nicht von einer Umschulung nach
Art. 17 IVG. Unabhangig davon sind jedoch vorliegend die invaliditétsspezifischen
Voraussetzungen fiir eine Ubernahme der Schulkosten al's berufliche
Eingliederungsmassnahme durch die 1V nicht gegeben, sodass die Frage schliesslich offen
gelassen werden kann. Denn aus den Arztberichten ergibt sich, dass bei der
Beschwerdefihrerin seit Januar 2008 keine gesundheitliche Beeintrachtigung mehr besteht,
welche Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen der 1V geben wirde. So bestétigte Dr.
E. am12. August 2008 aus somatischer Sicht eine 100%-ige Arbeitsfahigkeit in allen
Téatigkeiten ab Januar 2008 (IV-act. 26). Auch dem Bericht von Dr. 1., Orthopédie am
Rosenberg, vom 6. Februar 2008 ist zu entnehmen, dass die Patella stabil ist. Es bestehe ein
gewisses Patellarsyndrom, das mit entsprechender Physiotherapie und Muskeltraining
gebessert werden kénne. Im Vordergrund stehe nicht ein orthopadisches, sondern ein
soziales Problem. Die Patientin musse sich physisch belasten und brauche den Zugang zu
einem Job (I1V-act. 21-7/9). Dr. H.___, der neue Hausarzt der Beschwerdefuhrerin, teilt mit
Schreiben vom 23. Januar 2009 an das Sozidlamt A.__ mit, es bestehe eine eingeschrankte
Belastbarkeit des linken Knies. Insbesondere wirden der Patientin |angeres Stehen und
grossere Belastung auf die Gelenke M Uhe bereiten. Unter regelméssiger Physiotherapie



habe eine Stabilisation erreicht werden kénnen. Es sei aber davon auszugehen, dass trotz
Muskeltraining im Verlauf keine Verbesserung der Belastbarkeit erzielt werden kdnne. In
einer vorwiegend sitzenden Tétigkeit sei sie jedoch weitestgehend einsatzfahig. Der
Wunsch der Patientin wéare das Absolvieren einer KV-Lehre, zu der ihr aber die finanziellen
Mittel fehlen wirden. Diesbeziiglich werde sie sich mit dem Sozialamt in Verbindung
setzen (IV-act. 43). Auch aus dem Bericht von Dr. H.__ |&sst sich keine
invaliditatsbedingte Erschwerung im Hinblick auf die berufliche Integration bzw. die
angestrebte Aushildung an einer Handel sschule ableiten. Aus psychiatrischer Sicht fuhrte
Dr. F.___ vom Psychiatrie-Zentrum G.___am 12. August 2008 aus, dass bei der Diagnose
eines leichten depressiven Zustandes und einer Dysthymie keine Arbeitsunfahigkeit
attestiert werden konne. Es bestiinden diesbeziiglich keine Einschrankungen; die
Versicherte kdnne aus psychiatrischer Sicht jede Tétigkeit ganztags austiben (1V-act. 28).
Und aus dem im Beschwerdeverfahren von der Beschwerdegegnerin eingeholten Bericht
des Psychiatrie-Zentrums G, vom 25. Mai 2009 ergibt sich, dass aktuell keine
psychische Erkrankung feststellbar sei und eine 100% Arbeitsfahigkeit bestehe (act. G 9.1).
3.2 Unter den vorliegenden Umsténden besteht keine gesundheitlich bzw.
invaliditatsbedingte Notwendigkeit flr eine Massnahme beruflicher Art der
Invalidenversicherung. Da kein invalidisierender Gesundheitsschaden vorliegt, wurde die
Ubernahme der Kosten fiir den Besuch der Tageshandelsschule C._ von der
Beschwerdegegnerin zu Recht abgelehnt.

E.4

4.1 Gemass den vorstehenden Erwégungen ist die angefochtene Verfligung vom

26. Februar 2009 nicht zu beanstanden und die Beschwerde abzuweisen. 4.2 Der
Beschwerdefihrerin wurde am 11. Juni 2009 die unentgeltliche Rechtspflege (Befreiung
von den Gerichtskosten) bewilligt (act. G 11). Wenn die wirtschaftlichen Verhdtnisse der
Beschwerdefihrerin es gestatten, kann sie jedoch zur Nachzahlung der Gerichtskosten
verpflichtet werden (Art. 288 Abs. 1 ZPO/SGi.V.m. Art. 99 Abs. 2 VRP/SG). 4.3 Der
unterliegenden Beschwerdefiihrerin sind die Gerichtskosten in der Hohe von Fr. 600.-
aufzuerlegen. Zufolge unentgeltlicher Rechtspflege ist sie von der Bezahlung zu befreien.
Demgemaéss hat das Versicherungsgericht im Zirkulationsverfahren gemass Art. 53 GerG
entschieden: 1. Die Beschwerde wird abgewiesen. 2. Die BeschwerdefUhrerin wird im
Sinne der Erwégungen von der Bezahlung der Gerichtskosten von Fr. 600.- befreit.
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